Zarzadzenie nr 22/2022
Dyrektora Zlobka Gminnego w Jaczowie

z dnia 01.09.2022 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Zlobka Gminnego w Jaczowie

Na podstawie: art. 21 pkt. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzieémi w wieku
dolat 3 (Dz. U. z 2011 Nr 45 poz. 235 z pozn. zm.)

Dyrektor Zlobka Gminnego w Jaczowie zarzadza, co nastepuje:

§1

1. Zmienia si¢ i wprowadza nowy Regulamin Organizacyjny Ztobka Gminnego w
Jaczowie.

2. Regulamin Organizacyjny Ztobka Gminnego w Jaczowie stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Traci moc zarzagdzenie nr 5/2022 z dnia 15.02.2022 r.

§3

Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem wydania zarzadzenia.

""" Marzena Kuchare!
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 22/2022
Dyrektora Ztobka Gminnego w Jaczowie
z dnia 01 wrzesnia 2022 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

7ZEL.OBKA GMINNEGO
W JACZOWIE



1.

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Ztobek Gminny w Jaczowie dziata w oparciu o:

1) Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.z2011r.,
Nr 45, poz. 235 z p6zn. zm.),

2) Statut Ztobka Gminnego w Jaczowie nadany Uchwatg nr XVI/125/2019 Rady Gminy
Jerzmanowa z dnia 13 listopada 2019 roku z pozniejszymi zmianami,

3) Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego,

4) Oraz innych aktéw prawa miejscowego w tym w szczeg6lnosci uchwat Rady Gminy
Jerzmanowa w sprawie ustalania maksymalnej wysokosci optat za wyzywienie i oplat
za pobyt dziecka w ztobku.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.
2,

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Ztobka Gminnego w J aczowie,
regulaminie — nalezy przez to rozumieé niniejszy Regulamin Organizacyjny Ztobka
Gminnego w Jaczowie z siedzibg przy ul. Gtéwnej 21L,

statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Zlobka Gminnego w Jaczowie.

§3

. Regulamin organizacyjny Ztobka Gminnego w Jaczowie, zwanego dalej -Ztobkiem”,

okresla organizacje i porzadek procesu udzielania $wiadczen w Ztobku w tym:
1) Przebieg procesu udzielania Swiadczen,
2) Rodzaj i zakres udzielanych $wiadczef,
3) Organizacje opieki nad dzieémi w Ztobku, w tym;
a. Prawa i obowigzki rodzicow,
b. Prawa dziecka:
4) Obsadg osobowa Zlobka.
Integralng cze$cia regulaminu Ztobka jest schemat organizacyjny stanowigcy zatgcznik do
niniejszego regulaminu.

§4

. Ztobek jest gminng jednostka organizacyjna dzialajacg jako jednostka budzetowa

realizujaca zadania gminy z zakresu opieki nad dzieémi w wieku do lat 3.

Ztobek dysponuje 40 miejscami dla dzieci w2 grupach wiekowych — 1 grupa dzieci w wieku
od 20 tygodnia do 1,5 roku, 2 grupa dzieci w wieku od 1,5 roku do 3 lat.

Ztobek realizuje funkcje opiekuricza, wychowawcza i edukacyjng w stosunku do dzieci,
o ktérych mowa w § 4 pkt. 1.

Cele i zadania Ztobka okresla Statut.



5. Obszarem dziatalnosci ztobka jest Gmina Jerzmanowa.
6. Nadzor nad Ztobkiem realizuje Wojt Gminy Jerzmanowa.

§5
Dyrektor Ztobka moze okreslié w drodze zarzadzenia procedury i standardy postgpowania
w celu zapewnienia wlasciwego poziomu i jako$ci ustug swiadczonych przez Ztobek.

§6
1. Ztobek prowadzi dokumentacj¢ finansowa, organizacyjna, zgodnie z obowiagzujacymi
w tym zakresie przepisami.
2. Zlobek zapewnia ochron¢ danych osobowych zwiazanych z wykonywanymi zadaniami.

Rozdzial 2

Warunki przyjmowania dzieci do zlobka

§7

1. Naboru dzieci dokonuje Dyrektor przy pomocy komisji rekrutacyjnej.

2. Rekrutacji podlegaja dzieci spelniajace lacznie 2 warunki:

a. Dzieci w wieku od ukoniczenia 20 tygodnia zycia do lat 3,
b. Dzieci zamieszkale na terenie Gminy Jerzmanowa.

3. Preferencje w naborze do Ztobka posiadaja dzieci z rodzin wielodzietnych oraz dzieci
niepetnosprawne, posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci, co do ktorych brak jest
przeciwwskazan zdrowotnych uniemozliwiajacych uczgszcezanie do Ztobka.

4. Szczegotowe zasady przyjeé, kryteria i punkty kwalifikacyjne zawarte sg w Regulaminie
Rekrutacji dzieci do Ztobka Gminnego w Jaczowie ogloszonego odrgbnym zarzadzeniem
dyrektora.

5. Dzieci aktualnie korzystajace z ustug Ztobka nie biora udziatu w rekrutacji i kontynuujg
pobyt w Ztobku, jezeli spelniajg warunki okreslone w ust. 2, na podstawie pisemne]
deklaracji rodzica o kontynuacji pobytu w Ztobku w kolejnym roku.

6. Kwalifikacja dziecka do Ztobka jest uzalezniona od liczby uzyskanych punktow, oraz ilosci
wolnych miejsc w danej grupie wiekowej.

7. W przypadku zgloszonej na pismie przez rodzicow dziecka, jego nieobecnosci trwajacej
dluzej niz 2 miesiace, na jego miejsce moze zosta¢ przyjete kolejne dziecko z listy
oczekujacych. Przyjecie nastgpuje jedynie na czas nieobecnosci pierwszego dziecka.

Rozdzial 3
Organizacja pracy zlobka

§8
1. Ziobek funkcjonuje przez caly rok od poniedziatku do pigtku w godzinach 6% — 17%,
z wyjatkiem przerw ustalonych z organem prowadzacym i dni ustawowo wolnych od pracy.



. Godziny pracy ztobka mogg by¢ zmienione w trakcie roku kalendarzowego, w zaleznosci
od uzasadnionych potrzeb rodzicow zarzgdzeniem dyrektora.

- W zlobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem
kazdego dziecka.

. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w ztobku moze by¢, na wniosek
rodzica dziecka, wydtuzony, za dodatkowa oplata zgodnie z aktualnie obowiazujgcy
uchwatg.

. Dzieci ze wzgledow organizacyjnych nalezy odebraé z grupy do godziny 16:45.

- Praca opiekuficzo-wychowawcza i dydaktyczna prowadzona jest na podstawie rocznego
planu pracy oraz miesigcznych planow pracy opiekuflczo-wychowawczo-dydaktycznych
opracowywanych przez opiekundw.

- Organizacj¢ pracy Zlobka okresla ramowy rozktad dnia uwzgledniajacy wiek dzieci, rodzaj
1 forme zaje¢ wychowawczych i edukacyjnych.

. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke nad dang
grupg ustala dla niej szczegdtowych rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan dzieci.

§9

. Na czele Ztobka stoi Dyrektor, ktory kieruje jego dziatalnocia, reprezentuje na Zewnatrz
1jest za niego odpowiedzialny.

. Dyrektor  wykonuje swoje zadania przy pomocy  pracownikéw  administracji
1 obstugi.

- W razie nieobecnosci Dyrektora Jego obowigzki stuzbowe obejmuje pracownik Ziobka
wskazany przez niego w oparciu o Zarzadzenie Wojta Gminy w sprawie udzielenia
petnomocnictwa Dyrektorowi Ztobka.

§ 10
. W Zlobku zatrudnione 3 osoby na nizej wymienionych stanowiskach pracy:
1). Dyrektor Ztobka

2). Gléwny Ksiegowy

3). Kierownik Administracyjny

4). Referent

5). Pielegniarka / Polozna

6). Opiekunki dzieciece

7). Osoba Sprzatajaca

8). Kucharz

9). Pomoc Kuchenna

10).Konserwator

11).Fizjoterapeuta

12). Terapeuta zajgciowy



2. Obowigzki i uprawnienia pracownikéw Zlobka okreslaja zakresy ich czynnosci, Regulamin
organizacyjny Zlobka, kodeks pracy i inne przepisy.

Rozdzial 4
Zadania wspélne pracownikow

§11
Kazdy pracownik przed podjeciem pracy odbywa przewidziane odrebnymi przepisami
szkolenia w zakresie przeciwpozarowym oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, a w trakcie
trwania stosunku pracy — szkolenia okresowe.

§12
1. Pracownicy Ztobka majg obowiazek przestrzegania:
1) regulaminéw wewngtrznych,
2) zarzadzen wewngtrznych,
3) ustalonego porzadku,
4) instrukcji obowigzujgcych w placowce.
2. Pracownicy Ztobka maja obowiazek:
1) wykonywania pracy sumiennie i starannie,
2) wykonywania polecen przetozonego,
3) przestrzegania ustalonego czasu pracy,
4) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
5) przestrzegania przepisoOw przeciwpozarowych,
6) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego,
7) podnoszenia poziomu wiedzy ogolnej i zawodowej oraz przestrzegania przepisow
dotyczacych funkcjonowania Ztobka,
8) uprzejmosci wobec interesantow oraz przestrzegania etyki zawodowe;j,
9) przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j.

Rozdzial 5
Zasady funkcjonowania zlobka

§13
1. Zgodnie ze Statutem Ztobka Gminnego w Jaczowie organizacja opieki nad dzieémi
w Zlobku obejmuje:
1) zapewnienie dziecku zorganizowanej opieki w warunkach zblizonych do warunkéw
domowych,
2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaj¢¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,



3)

4)

5)
6)
7)
8)
9

prowadzenie  zaj¢¢ opiekuficzo - wychowawczych i  edukacyjnych,
uwzgledniajgcych rozwdj psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku
dziecka, w pomieszczeniach ztobka i w miar¢ mozliwosci na wolnym powietrzu,
zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w zlobku odpowiedniego do wieku
1 stanu zdrowia wyzywienia zgodnie z normami i zasadami dietetyki,

higiene snu i wypoczynku,

dziatania profilaktyki, promocji zdrowia i zachowan prozdrowotnych,

dziatania na rzecz ksztaltowania postaw prospolecznych i usamodzielniania sie,
udzielania doraznej pomocy medycznej,

biezacy kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

2. Zapewnienie wyzywienia poprzez:

1)

2)

3)
4

3)
6)

Ztobek zapewnia przebywajacym w nim dzieciom wyzywienie zgodne z wymogami
dla danej grupy wiekowej wynikajacymi z aktualnych norm zywienia dla populacji
polskiej, opracowanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dra med.
Aleksandra Szczygta.

sporzadzanie jadlospisow w oparciu o obowigzujgce normy adekwatne do wieku
dziecka i uwzgledniajace rodzaj diety, na jakiej dziecko przebywa (po dostarczeniu
zaswiadczenia od lekarza o koniecznosci wprowadzenia diety eliminacyjnej lub
oswiadczenia rodzica o prowadzonej diecie eliminacyjne;j)

przygotowywanie positkow zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej,
Dobrej Praktyki Produkcyjnej oraz systemu HACCP,

przestrzeganie wymogow sanitarnych podczas przygotowywania i wydawania
positkéw,

estetyczne 1 higieniczne podawanie positkow dzieciom,

ciggle doskonalenie sposobu zdrowego zywienia i zasad uktadania jadlospisu.

3. Prowadzenie profilaktyki zdrowotnej promujgcej zdrowie poprzez:

1Y)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zapewnienie wlasciwych warunkow sanitarnych,
zapewnienie opieki pielegniarskiej,

czuwanie nad stanem higienicznym dzieci,

obserwacja rozwoju psychofizycznego dzieci,
propagowanie zdrowego stylu zycia i o$§wiaty zdrowotnej,
ksztaltowanie nawykow i zachowan prozdrowotnych,
zapewnienie wlasciwego sposobu zywienia dzieci.

4. Biezacy kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi poprzez:

1y

2)

informowanie rodzicow lub opiekunéw prawnych o:

— rozwoju psychofizycznym dziecka,

— Zywieniu,

— sposobie pracy z dzieckiem,

— podejmowanych przez zlobek dziataniach wspierajgcych rozwéj dziecka.
propagowanie wérdd rodzicow wiedzy o:

— wychowaniu,



— racjonalnym zywieniu,
— zapobieganiu chorobom.
3) podejmowanie wspdlnych z rodzicami dziatan majgcych na celu:
— wspieranie prawidlowego rozwoju dzieci,
— poprawe warunkow pobytu dzieci w ziobku.
4) udzielanie doraznej pomocy medyczne;j

§ 14

. W celu zapewnienia wtasciwych warunkéw opieki nad dzie¢mi rodzic/opiekun prawny lub
inna osoba przyprowadzajaca dziecko informuje pracownika zlobka, ze dziecko jest
zdrowe.

. W przypadku zaobserwowania objawow chorobowych, dziecko poddaje si¢ ocenie
pielegniarki lub opiekunki. Jezeli stwierdzi si¢ jakiekolwiek objawy chorobowe dziecko
odsyla si¢ z placowki.

. W przypadku stwierdzenia objawow chorobowych w trakcie pobytu dziecka w Ztobku,
pielegniarka lub opiekunka natychmiast informuje rodzica telefonicznie o sytuacji. Rodzic
jest zobowigzany w jak najkrotszym mozliwym terminie odebraé¢ dziecko z placowki.

. W przypadku braku mozliwo$ci kontaktu z rodzicem, pogarszania sie stanu dziecka
i nieobecnosci rodzica, pielegniarka lub opiekunka ma obowigzek wezwaé pogotowie
ratunkowe i niezwlocznie poinformowac o tym fakcie rodzicow.

§15

. Po przyjeciu dziecka do ztobka, pozostaje ono pod stalg opiekg fachowego personelu przez

caly okres pobytu, az do odebrania go przez rodzica lub inng upowazniona osobe.

. Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w Ztobku jest nastepujacy:

1) Dzieci przebywajace w Ztobku sg pod opieka opiekunéw, ktorzy organizuja im
zabawy, zajecia edukacyjne i wychowawcze, zgodnie z ich indywidualnymi
mozliwosciami rozwojowymi,

2) Kazdorazowo opiekun kontroluje miejsce przebywania dzieci oraz sprzet i pomoce
dydaktyczne,

3) Opiekun jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne dzieci mu
powierzonych,

4) Opiekun nie moze pod zadnym pozorem pozostawic¢ dzieci bez opieki (w naglej
sytuacji musi zapewni¢ dzieciom opieke innego pracownika Ztobka),

5) Opiekun opuszczajacy grupe w momencie przyjscia drugiego opiekuna, informuje
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,

6) Kazdorazowo opiekun lub wyznaczony pracownik kontroluje plac zabaw oraz
sprzet, ktory si¢ na nim znajduje,

7) Obowigzkiem opiekuna jest udzielenie natychmiastowe] pomocy dziecku
w sytuacji, gdy jest ona niezbedna.



§16

Szczegbélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

. Dzieci mogg by¢ odbierane tylko przez rodzicéw. Za pisemng zgodg rodzicéw dziecko
moze by¢ odbierane przez osobe peloletnia, imiennie upowazniong. Upowaznienie
pozostaje w dokumentacji dziecka w Ztobku. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane
lub zmienione.

. Osoba upowazniona, o ktérej mowa w ust. 1 w kazdym przypadku odbioru dziecka ze
Ztobka okazuje dowéd tozsamosci.

. Rodzice przejmujg odpowiedzialnosé prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze
Ztobka przez upowazniong przez nich osobe.

. W przypadku telefonicznej prosby rodzica (upowaznienia stownego), dotyczacej odbioru
dziecka, opiekun zobowigzany jest wykonaé telefon sprawdzajacy do rodzica i potwierdzié
wezesniejszg informacje. Zaistnialy sytuacje nalezy odnotowaé w rejestrze upowaznien
telefonicznych.

. Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi byé
poswiadczone orzeczeniem sagdowym.

. Pracownicy Zlobka maja prawo odméwié wydania dziecka w przypadku stwierdzenia, ze
rodzic lub inna uprawniona do odbioru dziecka osoba nie gwarantuja odpowiedniej opieki
nad dzieckiem (stany emocjonalne, odurzenie alkoholowe i inne), wowczas dziecko
pozostawia si¢ w Ztobku do momentu przybycia zawiadomionej przez Ztobek innej
uprawnionej do odbioru dziecka osoby.

. W przypadku nie odebrania dziecka ze Ztobka przez rodzicéw lub inng osobe upowazniona
najpézniej do godziny zakonczenia pracy Ziobka, a takze w sytuacji nie przybycia
zawiadomionej osoby lub niemoznoscia skontaktowania si¢ z rodzicami (osobami
upowaznionymi), opiekun ma obowigzek powiadomié¢ o zaistnialej sytuacji dyrektora
Zlobka oraz zglosi¢ fakt niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi
opiekunami Policji.

§17

. Korzystanie ze Ztobka ma charakter odplatny.

. Wysokos¢ oplaty za wyzywienie i pobyt dziecka w Zlobku oraz warunkéw zwolnienia od
ponoszenia opfat okresla stosowna uchwata Rady Gminy Jerzmanowa.

. Podstawe naliczenia oplat za Zlobek (za pobyt i wyZywienie), stanowi miesigczna
ewidencja faktycznego pobytu dziecka w Ztobku, prowadzona w dzienniku zajeé Ztobka w
przypadku oplat za wyzywienie, oplata za pobyt dziecka w ztobku jest oplatg statg.

. Wysokos¢, termin oraz spos6b wnoszenia oplat za pobyt dziecka w Ztobku oraz wyzywienie
okresla umowa cywilno-prawna, podpisywana z upowaznienia Wojta Gminy Jerzmanowa
pomiedzy dyrektorem Ztobka a rodzicem.

§18
. Skreslenie dziecka z ewidencji dzieci uczeszczajgcych do Ztobka nastepuje z powodu:



1) Nie zgloszenia sie dziecka do Zlobka w ciggu 10 dni roboczych od terminu
okreslonego w umowie bez podania przyczyny nieobecnosci,

2) Nieobecnosci dziecka w Ziobku powyzej 1 miesigca bez podania przyczyny,

3) Zalegania rodzicow z zaplata kazdej nalezno$ci (wyzywienie, pobyt dziecka)
przez okres 2 miesiecy,

4) Innych przyczyn okreslonych w Statucie Ztobka.

2. Skreslenie dziecka z ewidencji, o ktérych mowa w pkt. 1 nie zwalnia rodzicéw dziecka
z uregulowania wszystkich naleznodci finansowych.

§19
1. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicow w:

1) Pampersy (dla dzieci, ktore si¢ moczg),

2) Obuwie zmienne — kapcie z antyposlizgowa podeszwa,

3) Pizamka (nie pajacyk),

4) Majteczki bawelniane (3 sztuki ),

5) Bluzeczki i rajstopy lub spodnie (2 — 3 sztuki) na zmiane,

6) Sliniaczek, )

7) Woreczek na brudne rzeczy.

oraz dodatkowo:

1) Chusteczki nawilzone (w miar¢ potrzeb),

2) Chusteczki higieniczne (w miarg potrzeb),

3) Kubeczek + szczoteczka do mycia zebow,

4) Grzebien (dla dzieci, ktore maja dlugie wlosy).
2. Jezeli dziecko:

1) ma inne niz réwiesnicy potrzeby jesli chodzi o dietg, higiene snu, warunki
rozwoju psychomotorycznego i emocjonalnego, rodzice winni informowaé na
biezaco personel Ztobka o takich potrzebach, badz zachowaniach dziecka, po to
by w granicach mozliwosci Ztobka zapewni¢ dziecku optymalne warunki,

2) ma zalecong diete eliminacyjng — moze byé ona realizowana w Ztobku na
podstawie zaswiadczenie lekarskiego od lekarza z poradni specjalistycznej, ktore
powinno zawiera¢ okreslenie jednostki chorobowej oraz wykaz produktow
wskazanych i1 przeciwskazanych niezbednych do opracowania wiasciwej diety
eliminacyjnej dla dziecka.

3. Dziecko uczeszczajace do Zlobka ze wzgledu na bezpieczefistwo nie moze nosi¢ zadnej
bizuterii.

§20
1. Personel jest obowigzany do informowania o stanie psychofizycznym, emocjonalnym
dziecka, a takze o odstgpstwach od norm rozwojowych wiasciwych dla rowiesnikow.
2. Jezeli zachowania dziecka wskazujg na takie odstgpstwa lub jesli zachowania objawiajg sie
nadmierng nadpobudliwosciag czy agresja zagrazajacg bezpieczefistwu zycia lub zdrowia
samego dziecka Iub innych dzieci i personelu zlobka personel informuje



rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka oraz dyrektora. Czynnosci te sg dokumentowane
w karcie obserwacji dziecka. Rodzic moze byé poproszony o osobistg obserwacje dziecka
W grupie, najlepiej w sposob zalecony przez psychologa/ pedagoga. Dyrektor moze prosié
o0 opini¢ psychologa wydang przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng dla matych
dzieci.

. Zaobserwowanie u dziecka sincow lub innych urazéw poddaje sie kazdorazowo ocenie
pielggniarskiej. Jezeli uzna ona, ze urazy te moga wskazywaé na to, Zze sa skutkiem
stosowania wobec dziecka przemocy fizycznej (bicia, molestowania) niezwlocznie
powiadamia o tym fakcie dyrektora placéwki oraz sporzadza stosowng notatke opatrzong
podpisem wlasnym i dyrektora.

. O sporzadzeniu notatki informuje sie rodzica/opiekuna prawnego dziecka lub osobe
upowazniona.

. Jezeli urazy zostang zaobserwowane ponownie, badz jesli urazy stwierdzone po raz
pierwszy nie budza u personelu zadnych watpliwosci, ze sa skutkiem stosowania przemocy
fizycznej, dyrektor ztobka jest zobowigzany skierowaé do najblizszej jednostki policji
1 prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa zngcania sie nad
dzieckiem. Do zawiadomienia dolacza sie uwierzytelnione kserokopie dokumentacji
sporzagdzonej przez pielegniarke i dyrektora placowki.

. Jezeli uraz wymaga natychmiastowej interwencji lekarza, dyrektor zobowigzany jest
wezwa¢ pogotowie ratunkowe, zawiadamiajgc jednoczesnie policje i prokurature, a jezeli
to mozliwe rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka.

§21

. W razie wypadku na terenie zlobka w czasie pobytu dziecka w placéwee personel lub
dyrektor natychmiast powiadamia o zaistnialym fakcie rodzicéw/opiekunéw prawnych
dziecka.

. Dziecku na miejscu udzielana jest pierwsza pomoc.

. Jezeli to konieczne pracownik lub dyrektor placowki wzywa pogotowie ratunkowe.

. Jezeli personel, po ocenie pielegniarki uzna, iz nie ma takiej potrzeby, pielegniarka
zaopatruje dziecko do momentu przybycia rodzicéw/opiekunéw prawnych.

. W razie $mierci dziecka dyrektor ma obowiazek natychmiast powiadomié
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka oraz na ich wniosek udostepni¢ na miejscu calg
dostepng dokumentacje indywidualng w zakresie wpiséw dotyczacych dziecka.

§22

. W Zlobku moze by¢ tworzona Rada Rodzicow, bedaca organem wspierajacym, stuzgcym
pomocg dyrektorowi w realizacji zadan statutowych Ztobka.

. Rada Rodzicow sanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Ztobka i dziata
w ich imieniu.

. Rada Rodzic6w uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegblnoscei
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.
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Rozdzial 6
Prawa dziecka

§23

1. Dziecko ma prawo do:

1)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

wlasciwie  zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
w warunkach zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej, prowadzonego przez
wykwalifikowanych opiekunéw w odpowiednich pomieszczeniach i przy uzyciu
wlasciwych pomocy i sprzgtu,

zapewnienie wlasciwych warunkéw do prawidtowego rozwoju dostosowanych do wieku
i potrzeb indywidualnych dziecka,

wszechstronnego rozwijania indywidualnych zainteresowan oraz zdolnosci ruchowych
i manualnych,

wlasciwie zorganizowanego procesu rozwoju fizycznego i psychicznego,

zyczliwego traktowania w procesie opiekunczo-wychowawczym,

rownego traktowania,

akceptacji takim jakie jest,

poszanowania intymnosci, godnosci osobistej 1 wlasnosci,

10) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

12) snu i wypoczynku, jesli jest zmegczone,

13) zdrowego i racjonalnego zywienia,

14) nietykalnosci fizycznej a w szczegdlnosci do ochrony przed wszelkimi formami

wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowania godnosci osobistej,

15) pobytu w Ztobku w warunkach zapewniajgcych mu pelne bezpieczefistwo,
16) poszanowania tradycji kulturowe;j i religijnej z poszanowaniem zwyczajow,
17) odwiedzin rodzicow w czasie pobytu w Ztobku.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 24

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1y
2)
3)
4)

3)

Przestrzegania Statutu Ztobka,

Przestrzeganie Regulaminu Organizacyjnego,

Przestrzeganie terminowego uiszczania oplat za Ziobek,

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka lub przez upowazniong przez rodzicoéw
pelnoletnig osobe zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo,

Informowanie o przyczynach nieobecnoéci dziecka w Ztobku.

2. Rodzice maja obowigzek informowania na pi$mie Dyrektora Zlobka o swojej czasowej
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nieobecnosci lub wyjezdzie i ustanowionym pelnomocnictwie notarialnym w sprawowaniu
opieki nad dzieckiem przez osoby trzecie.

3. Rodzice dziecka zobowigzani sa do zapoznawania si¢ z trescig zarzadzef, ogloszen
1 komunikatéw Dyrektora placowki.

Rodzice dziecka zobowiazani sg do przestrzegania doraznych ustaleri organizacyjnych

dyrektora Zlobka i stosowania sie do nich.

§ 25

7. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

Uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

Uzyskiwania porad i wskazéwek od opiekunéw w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

Wyrazania i przekazywania dyrektorowi Ztobka wnioskéw z obserwacii pracy Ztobka,
Kierowania do personelu Zlobka uwag majacych na celu troske o dobro dziecka,
Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Ziobka organowi prowadzacemu,
o przekazywanych sprawach powinien byé kazdorazowo poinformowany Dyrektor
Zlobka.

8. Rodzice dziecka moga wiaczaé sie w organizacj¢ imprez okolicznosciowych
organizowanych dla dzieci w Ztobku.

Rozdzial 8
Gospodarka finansowa

§26

Ztobek posiada whasna obstuge finansowo-ksiegowa.

§27

Dyrektor Zlobka odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych Ztobka i ich
zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania oraz prawidlowa
gospodarke finansowo-ksiegowa.

§28

1. W ramach odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w § 27 Dyrektor Ztobka odpowiada
w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)
4)

5)

Prawidlowe opracowanie rocznego planu finansowego,

Gospodarowanie  $rodkami  finansowymi zgodnie z zasadami celowosci
1 gospodarnosci,

Dokonywanie wydatkéw w ramach obowigzujacego planu finansowego,

Terminowe rozliczenie za pomocg stosownych dokumentéw srodkow otrzymanych
z budzetu,

Stosowanie procedur przewidzianych w ustawie prawo zamowien publicznych przy
zakupie towaréw i ushug i robét budowlanych ze srodkéw budzetowych,
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6) Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne
1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§29
Dyrektor Ztobka obowigzany jest udostepni¢ kazdemu Regulamin Organizacyjny Zlobka.

§ 30
Zakgcznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu jest Schemat Organizacyjny Ztobka Gminnego w
Jaczowie

§ 31
Zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane sa w sposob wiasciwy dla jego nadania.
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