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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Nowy ztobek w Gminie Jerzmanowa
szansa dla Rodzicow na powroét do pracy” w Gminie Jerzmanowa

§1

Informacje ogdlne

1. Regulamin niniejszy okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Nowy ztobek w Gminie
Jerzmanowa szansg dla Rodzicéw na powrét do pracy” realizowanym na terenie Gminy Jerzmanowa
w Ztobku w Jaczowie.

2. Projekt jest wspétfinansowanego ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolno$lgskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 8.4

Godzenie zycia zawodowego i prywatnego, w okresie 01.07.2019 — 31.08.2021

3. Realizatorami projektu jest Gmina Jerzmanowa oraz Ztobek Gminny w Jaczowie.

4. Biuro projektu miesci sie w budynku Urzedu Gminy w Jerzmanowej, przy ul. Lipowa 4, 67-222
Jerzmanowa

5. Projekt realizowany jest w okresie 01.07.2020 r. —31.08.2022 r. w Ztobku Gminnym w Jaczowie.
6 llekro¢ ponizej jest mowa o:

a) Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nowy
2ztobek w Gminie Jerzmanowa szansg dla Rodzicéw na powroét do pracy”

b) Dyrektorze — oznacza jednoczeénie Ztobkowego Koordynatora projektu ,,Nowy ztobek w Gminie
Jerzmanowa szansg dla Rodzicéw na powrét do pracy”.

c) Nauczycielach/ opiekunach - nalezy przez to rozumieé nauczycieli/nauczycielki/ opiekunéow/
opiekunki (w tym Dyrektoréw) zatrudnionych w placéwce Ztobka w Jaczowie zakwalifikowanych do
udziatu w Projekcie.

§2

Cele i zakres wsparcia

1. Celem gtéwnym p. jest wzrost zatrudnialnosci 250s6b (19K) sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat
3 poprzez utworzenie ztobka w Jaczowie (G. Jerzmanowa) — 25 miejsc opieki nad dzieckiem miedzy
20 tyg a 3r.z. - w terminie 1.07.2020-31.08.2022 i zapewnienie biezgcego funkcjonowania w okresie
1.09.2020-31.08.2022 poprzez realizacje 2 zadan:

1) Utworzenie nowych 25 miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3.

2) Biezgce funkcjonowanie
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2. Wskazniki rezultatu:
e ljczba o0séb, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwiqzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka, lub utrzymaty zatrudnienie, po opuszczeniu programu — 20;
e Liczba 0so6b pozostajgcych bez pracy, ktore znalazty prace lub poszukujq pracy po opuszczeniu
programu — 5.
3. Wskazniki produktu:
e Liczba osob opiekujgcych sie dziecmi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie — 25;
e liczba utworzonych miejsc opieki nad dziecmi w wieku do lat 3 — 25;
e Lliczba dzieci przyjetych do nowo utworzonych miejsc ztobkowych- 25;
e [ljczba 0s6b z terendw wiejskich objetych wsparciem w programie- 13.

§3

Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow

1. Grupa docelowa projektu to:
e o0soby powracajgce na rynek pracy po urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych sprawujgce opieke nad dzie¢mi do lat 3;
e 0soby pozostajgce bez zatrudnienia i sprawujgce opieke nad dziecmi w wieku do lat 3, tj. osoby
bierne zawodowo lub bezrobotne.

2. Kryteria:
a. formalne (obligatoryjne, 0-1):

e wiek dziecka (ukoriczony 20 tydzien Zycia do 3 roku Zycia) — weryfikacja na podstawie
formularza zgfoszeniowego;

e miejsce zamieszkania: do udziatu w projekcie zakwalifikowane zostanq osoby zamieszkujgce,
na terenie Gminy Jerzmanowa (woj. dolnosigskie) - weryfikacja na podstawie ztozonego
oswiadczenia;

e status na rynku pracy: (osoby pracujgce przebywajgce na urlopie: macierzyriskim lub
rodzicielskim: weryfikacja na podstawie oswiadczenia lub zaswiadczenia; osoby w grupie
wyfqczonej z rynku pracy w zwiqzku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 3, osoby
bierne zawodowo w tym na urlopach wychowawczych — weryfikacja na podstawie
zaswiadczenia z PUP, oswiadczenia).

b. merytoryczne (punktowane):

e o0soby z niepetnosprawnoscig  (weryfikacia na  podstawie orzeczenia/opinii o
niepetnosprawnosci) - 10 pkt;

e o0soby samotnie wychowujgce dzieci (weryfikacja na podstawie oswiadczenia o samotnym
wychowywaniu dziecka) - 10 pkt;

o mtody wiek rodzica, tj. ponizej 25 roku Zycia (weryfikacja na podstawie formularza uczestnika)
- 5 pkt;

e dochdd nie przekraczajgcy 150% wtasciwego kryterium dochodowego (na osobe samotnie
gospodarujgcq lub na osobe w rodzinie), o ktorym mowa w ustawie z dnia 12.03.2004 r. o
pomocy spotecznej (potwierdzenie pobierania zasitku) - 10 pkt.

W ramach nowo utworzonych miejsc przyjeci zostanq uczestnicy, ktdrzy uzyskajq najwiekszq liczbe
punktow. W przypadku uzyskana przez uczestnika tej samej liczby punktdw o przyjeciu do ztobka bedzie
decydowac kolejnosc zgtoszen.

Podczas rekrutacji do projektu, pracownicy biura projektu (ZZ) pomogg osobom z
niepetnosprawnosciami (ON) wypetni¢ dokumenty rekrutacyjne i dostarczy¢ je do biura, jezeli pojawi
sie taka potrzeba.
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Jezeli do projektu bedzie chciata zgtosi¢ sie ON, potrzebujaca alternatywnych form przygotowania
materiatdéw rekrutacyjnych, ZZ zapewni to poprzez wersje elektroniczne dokumentdéw, wersje w druku
powiekszonym.

3. Dobdr oséb do projektu jest zgodny z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji.

4. Rodzice bedg mogli uzyska¢ informacje o mozliwosci wziecia udziatu w projekcie poprzez:
rozmieszczone w okolicy Ztobka: plakatéw, informacji zamieszczona na tablicy ogtosze w Ztobku,
Urzedu oraz zostanie bezposrednio przekazana informacja podczas spotkan informacyjnych
(organizowanych poza godzinami pracy rodzicow).

5. Narzedzia rekrutacyjne bedg zawieraé szczegdtowe informacje zachecajgce do udziatu w projekcie
osoby, chcace powrdcié na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka i
0s. pozostajgce bez pracy, chcace znalezé prace dzieki wskazaniu korzysci zw. z kontynuacjg aktywnosci
zawodowej.

6. Rekrutacja zostanie przeprowadzona w terminie 01.04-31.08.2021 r. Za rekrutacje odpowiedzialny

bedzie Dyrektor wraz z zespotem rekrutacyjnym.

01-12.04.2021 r. — sktadanie dokumentéw rekrutacyjnych (zat. 1, zat. 2, zat. 3)

13-15.04.2021 r. — weryfikacja dokumentow rekrutacyjnych

15.04.2021 r. — ogtoszenie listy osdb zakwalifikowanych do projektu oraz listy rezerwowej

16.04.-31.08.2021 r. - podpisanie umow, weryfikacja kryteriow formalnych
— stan na dziei 01.09.2021r.

7. Dokumenty rekrutacyjne (dostepne i sktadane w biurze Dyrektora, biurze projektu lub mailem):
- deklaracja udziatu w projekcie(zatgcznik nr 1),

- formularz rekrutacyjny (zatacznik nr 2),

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 3),

- wniosek o przyjecie dziecka do Ztobka (zatgcznik nr 4).

8. O zakwalifikowaniu do projektu Dyrektor Ztobka powiadamia rodzica. Powiadomienie winno by¢
skuteczne i dokonane w sposdéb zwyczajowo przyjety w danej placéwce w sprawach kontaktéw z
rodzicami. Ponadto w placéwkach umieszczone zostang listy zakwalifikowanych oséb do projektu.

9. W przypadku wolnych miejsc, po uzgodnieniu z Koordynatorem Projektu mozliwe jest
przeprowadzenie dodatkowej rekrutacji uzupetniajgcej poprzedzonej akcja informacyjno-promocyjng
poszerzong o dodatkowe dziatania: plakaty, ulotki, rozmowy z rodzicami.

10. Prace zespotu rekrutacyjnego zostang udokumentowane protokotem.

11. Zostanie utworzona lista uczestnikdw oraz lista rezerwowa.



